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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA INVATATOR VASILE HLIHOR BAIA ,|cu
sediul In Comuna Baia,str.Alexandru cel Bun,nr.33,jud. Suceava, C.U|L:
18308551, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual,

conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Mediator, post contractual vacant, pe perioada
nedeterminata, la structura Scoala Gimnaziala Invatator Gheorghe Radasanu

Bogata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinatd);

ore zi

6. Vechimea in munca:nu este cazul

7. Nivelul studiilor: MEDII

Dosarele de concurs se depun la Comuna Baia,str.Alexandru cel Bun,nr.33,jud.

Suceava, compartimentul resurse umane/ ; persoana (
contact:secretar, AMARIEI PETRONELA , email: scoala3baia@gmail.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 11/13/2024

le




Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.Gnr.

1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizare

si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s3 indeplineasci

urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru apr
prin Hotérdrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

at

a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)

sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideay3,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau |de

unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa chz,

alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni confra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savArsite fcu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitafea

functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi

exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori dg

desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati fe

aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii say
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au




comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functiongrea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine

urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexalnr.
2 a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalylui

contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c#sitorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institytia

publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pex‘lﬁru

perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studii
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzétoa[e,

eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanit
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s
comis infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privi
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracti
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pen
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemu
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidz
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protec

or
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sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a carei activitate presupune




contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau falte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd |sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

BIBLIOGRAFIA

-Legea Educatiei nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

-OME nr. 4183/2022 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionarg a
unitétilor de invatamant preuniversitar

-OMECTS nr. 1539/19.07.2007 privind normele de incadrare si de activitate a
mediatorului scolar;

-Ordinul nr.1540/19.07.2007 privind interzicerea segregarii scolare copiilor rromi
si aprobarea Metodologiei pentru prevenireasi eliminarea segregarii scolare a
copiilor rromi;

-“Ghidul mediatorului (pentru comunititi cu rromi)”: Gherghe Sariu, Elepa
Radu, UNICEF, MECTS, Bucuresti, Ed. Vanemonde, 2011,

-“Ghidul mediatorului scolar in Roménia”: Adriana Maria Rotaru, Oliver
Peyroux, Mihai Gruia, in cadrul proiectului realizat cu spijinul Ambasadei
Frantei In Roménia, Fundatiei pentru copii, comunitate si familie, Asociatia
STEA, Craiova, Ed. Reprograph, 2012

-“Parteneriat Scoald-familie-comunitate” (2006), Program PHARE 2003, Acces
la educatie pentru grupuri dezavantajate.

-Legea 272/2004 prind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata
in 2014,

Inscrierile la concurs se fac zilnic intre orele 10.00-12:00, la sediul institutiei din
mun.Turda, str. Rapsodiei nr.1, pani la data de 18.10.2023, pentru postul de
mediator scolar vacant cu 1 norma.

TEMATICA

- Responsabilitatile si atributiile mediatorului scolar;

- Conditii ce trebuie indeplinite pentru ocuparea postului de mediator scolar;




- Evaluarea activitatii mediatorului scolar;
- Servicii furnizate de cétre CJRAE Cluj;

-Aspecte din Legea Educatiei nr. 1/2011 privind postul de mediator scolar, fcu
completdrile si modificarile ulterioare;

-Fisa de lucru a mediatorului scolar in comunitate, alte instrumente de lucru
specifice;

-Alte instrumente specifice;
-Prevenirea i eliminarea segregarii scolare; planuri de desegregare scolari;
-Indicatori de incluziune scolars;

-Drepturile copilului din perspectiva educatiei incluzive.

Calendarul de desfiasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 13/11/2024

o
i o
o .

- termenul de depunere a dosarelor, 27/11/2024 ora 12:00, la sediul instituti
- selectia dosarelor: 28/11/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor: 28/11/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor: 29/11/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind seledtia
dosarelor:29/11/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:
- proba scrisa in data de 05/12/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei,

- afigarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 05/12/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in data de 06/12/20R4
ora 14:00, la sediul institutiei;




Proba practica:

Proba interviu:

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data
06/12/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;

proba practica in data de 09/12/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

de

afigarea rezultatelor de la proba practica in data de 09/12/2024 , ora 14:00, la

sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practicdi in data
10/12/2024 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in datq
10/12/2024 , ora 15:00, la sediul institutiei;

proba interviu in data de 11/12/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei,

afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 11/12/2024 , ora 14:00
sediul institutiei.

de

de

la

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 12/12/2024

, ora 14:00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data
12/12/2024 , ora 15:00, la sediul institutiei,

de

Afisarea rezultatelor finale in data de 12/12/2024 , ora 15:30, la sedijul

institutiei.




